Relacja ze spotkania kwartalnego ,,W GCOP przy kawie” — 27 marca 2017 r.

Co prawda, nie w GCOP, a w Restauracji ,,Ormianiska” odbyto sie pierwsze w 2017 roku spotkanie
kwartalne, a wszystko po to, by na zywym przyktadzie zobaczy¢, jak dziata spétdzielnia socjalna. Temat
przyblizyt nam Petros Tovmasyan, poczawszy od podstaw prawnych, sposobu zaktadania oraz idei
przyswiecajgcej dziatalnosci spétdzielni socjalnej. Opowiedziat o wifasnych doswiadczeniach,
poczatkach i trudach, ktére napotkat przy zatozeniu spétdzielni socjalnej, a takze o filozofii, ktéra
przyswieca dziatalnosci ich restauracji. To, co ich wyrdznia, to odpowiedzialnos¢ spoteczna oraz
tradycja ormianska, ktéra jest w tym miejscu niezwykle wazna. Tu kazdy znajdzie dla siebie miejsce,
zarowno cztowiek chcacy skosztowac ormianskiej kuchni, inne organizacje pozarzagdowe pragnace
zorganizowac tu swoj event, jak i kto$, kto nic nie zamowi, a chce na chwile przysigsé. Jest to miejsce
otwarte dla wszystkich. Wyrédznia ich takze podejscie do jedzenia, ktére codziennie jest $Swiezo
przygotowywane, a nie odgrzewane. Stad tez nie ma statego menu, a i wieczorem zdarzyc¢ sie moze, ze
juz wszystko zostato sprzedane. Bedac spodtdzielnig socjalng, zatrudniajg osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym i zdaniem P. Tovmasyana nie ma lepszego pracownika niz osoba
niepetnosprawna intelektualnie, a praca jest dla niego najlepszg terapig. Wspomniat réwniez
o holenderskiej inicjatywie ,foundraisingu kulinarnego”, czyli o sposobie na zdobycie funduszy na
dziatalnos¢é poprzez gotowanie. Organizacja przygotowuje potrawy, zaprasza swoich przyjaciét, ale nie
tylko do wyprdobowania ugotowanych dan. Kwota, ktdrg osoba ptaci za positek, zasila konto organizacji.
W bogatych planach ,,Ormianskiej” jest miedzy innymi wspdlne gotowanie i nauka ormianskiej kuchni.
Na koniec zobaczylismy kilka zdje¢ smakowitych potraw.

Dariusz Opoka, prezes Stowarzyszenia GTW opowiedziat o planach zatozenia spétdzielni socjalnej.
Geneza tego pomystu wynikneta z biezacej dziatalnosci GTW. Dzieci i mtodziez, ktéra jest pod ich
opieky, po ukonczeniu 18 roku zycia jest pozostawiona sama sobie i czesto wraca do dawnych
nawykow i srodowisk, z ktérych sie wywodzi. Spétdzielnia socjalna miataby by¢ dla nich lub dla ich
rodzicow miejscem pracy.

Nastepnie Agnieszka Gabriel opowiedziata o prowadzonej przez GTW placdwce wsparcia dziennego
w formie podwadrkowej, ktdra polega na pracy ulicznej z dzieémi i mtodziezg. Opowiedziata o trudnych
poczatkach, koniecznej diagnozie, poznawaniu dzieci — catos¢ tego dziatania odbywata sie w ich
Srodowisku, na ulicy, na podwdrkach. Do czasu, az powstata mniej wiecej stata grupa dzieciakéw.
Potem zaczeta sie praca wychowawcza, bardziej sformalizowana. W czasie niepogody spotkania
odbywaty sie w bramach lub w C.H. Forum, gdyz dla dzieci z Zatorza Centrum Handlowe to miejsce
spedzania wolnego czasu. Dzieki dyrekcji Forum otrzymali pomieszczenie, ktére mtodziez nazwata
»Bumerang” — Centrum Rozwoju Dzieci i Mfodziezy. Kolejng wazng kwestig, procz pracy wychowawczej
jest aktywizacja spoteczna podopiecznych oraz umiejetnos¢ zagospodarowania czasu wolnego.
Na podstawie doswiadczen wyniesionych z Bumeranga wida¢, ze mtodziez w wieku 16-17 lat nie do
konca odnajduje sie juz w tej grupie i czesto wraca do swojego srodowiska, dlatego tez tak wazne jest,
aby powstata spétdzielnia i data im szanse na dalszy rozwdj.

Na koniec spotkania Andrzej Gillner zapytat o uwagi do Programu Wspétpracy na 2018 rok, ustyszat
propozycje wprowadzenia zapisow dot. wsparcia dla spétdzielni socjalnych. Potem podziekowat
wszystkim za przybycie, Restauracji ,Ormianskiej” za goscine, Petrosowi Tovmasyanowi, Dariuszowi
Opoce i Agnieszce Gabriel za podzielenie sie swoimi doswiadczeniami oraz zaprosit do sktadania
kandydatur w naborze do nowej kadencji Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.



