Relacja ze spotkania kwartalnego ,,W GCOP przy kawie”

23 czerwca 2015 r. ul. Jagiellonriska 21, godz. 17.00

Przedstawiciele gliwickich organizacji pozarzagdowych w sumie juz po raz 26, a drugi raz w 2015 roku
spotkali sie na spotkaniu kwartalnym , W GCOP przy kawie”. Byto ono poswiecone Miejskiej Radzie
Dziatalnosci Pozytku Publicznego (MRDPP), ktérej druga kadencja rozpoczeta sie w maju 2015r.
Radostaw Trus — przewodniczacy MRDPP przedstawit pokrdtce historie jej powstania oraz
uwarunkowania prawne. Rozpoczat od interpretacji poszczegdlnych elementéw nazwy MRDPP:

Miejska — nasza, gliwicka,

Rada - radzimy, zastanawiamy sie, wyciggamy wnioski,
Dziatalnosci — liczy sie praca, faktyczne dziatania,
Pozytku — by ta dziatalnos$¢ byta pozyteczna,

Publicznego — by byta pozyteczna dla spoteczeristwa miasta.




Jakie zadania nalezg do MRDPP? To: opiniowanie duzych programoéw, strategii, polityk miasta, a takze
projektéw uchwat Rady Miasta dot. sfery zadan publicznych (w tym Programu Wspétpracy), wyrazanie
opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania organizacji, pomoc i wyrazanie opinii w przypadku
sporéow pomiedzy administracjg a organizacjami, wyrazanie opinii w sprawach zadan publicznych,
w tym zlecania zadan organizacjom, rozpatrywanie innych spraw zgtaszanych do MRDPP.

Jak zaznaczyt R. Tru$, Rada nie do konca jest reprezentantem organizacji, poniewaz sktada sie
z przedstawicieli trzech filaréw. Précz pieciu przedstawicieli ngo, w MRDPP zasiada dwdch radnych
Rady Miasta, dwéch urzednikéw Urzedu Miejskiego oraz dyrektor GCOP. Jednak to organizacje
stanowig w niej wiekszos¢. Stwarza to duzg szanse, by zaznaczy¢ obecnosé organizacji pozarzgdowych
w miescie.

zespoty branzowe

organizacje pozarzadowe

/ aktywni spotecznie mieszkancy \

Powyzsza piramida ma obrazowac szeroky wizje dobrze dziatajgcego systemu, kanatu, przez ktéry
przeptywajg informacje od spoteczeristwa do MRDPP. Z kolei zadaniem Rady jest przekazanie sprawy
dalej, do Urzedu Miejskiego lub do Rady Miasta.

R. Trus podkreslat, ze chciatby zwiekszy¢ role i aktywnos¢ zespotéw branzowych, aby ich kontakt
z MRDPP byt realny. Rada skfada sie tylko z 10 osdb, ktdre nie znajg sie na wszystkim, dlatego chciatby,
aby zespoty branzowe pomagaty, doradzaty, zgodnie ze swoim zakresem tematycznym. Dlatego
wystosowat state zaproszenie dla przedstawicieli zespotdw branzowych na wszystkie posiedzenia
MRDPP. Obecnie trwajg prace nad zmiang uchwaty Rady Miasta, aby da¢ mozliwos¢ oddolnego
tworzenia zespotdw branzowych przez organizacje, ktére faktycznie chcg dziata¢ i w takim zakresie,
jaki im najbardziej odpowiada, aby nie byly tworami sztucznymi.

W Gliwicach jest ponad 500 organizacji. Warto, by te zblizone tematycznie wspétpracowaty ze sobg,
a nie konkurowaty, wéwczas korzys¢ spoteczna bedzie najwieksza. Samorzgdowi trzeba uswiadomig,
Ze praca organizacji wazna jest zaréwno z punktu widzenia realizacji zadan publicznych, ale takze z racji
wykonywania ich dziatan statutowych. Trzeba wypracowaé model wspdtpracy oparty na dobrej
komunikacji, przekazywaniu sobie wiedzy i wspdtdziataniu. Wiele z tego zalezy od woli organizacji.

R. Tru$ po rozmowach ze spotecznikami zauwazyt, ze ich energie i che¢ dziatania czesto niweczy
zetkniecie z administracjg publiczng i biurokracjg. Takim przyktadem jest na przyktad odrzucanie ofert
z powodu btahych btedéw formalnych. Stojg za tym przepisy prawne, ktdrych czasem nie da sie
przeskoczyé. Aneta Lipiec (Stowarzyszenie Animatoréw Wszechstronnego Rozwoju Miodziezy, cztonek
MRDPP) zasiadajgc w komisjach konkursowych nieraz widziata, ze btedy formalne popetniane przez
organizacje nie sg wcale btahe. Wsrdd nich pojawiajg sie oferty ztozone bez podpisu albo skopiowane
ze starej, ztej i niepoprawionej oferty, udzielanie niewtasciwych odpowiedzi na pytania, itp. Zachecita
organizacje, by zwrdcity sie do danego Wydziatu, aby dosta¢ informacje o btedach formalnych w ich



ofercie i tak unikac ich w przysztosci. tukasz Gorczynski zwrdécit uwage, ze organizacje nie korzystajg
z mozliwosci sktadania ofert wspdlnych na realizacje zadan publicznych.

Czestaw Dudek (Rada Senioréw) ocenit fakt utworzenia MRDPP pozytywnie, a obecnos¢ urzednikéw
w sktadzie pozwala na szybkie rozeznanie, ktére z postulatéw sg realne do osiggniecia. W poprzedniej
kadencji zdarzaty sie postulaty sktadane przez zespoty branzowe, m.in. od Rady Senioréw i kilka z nich
udato sie zrealizowad. Prosit, aby powiadamia¢ e-mailem zespoty branzowe o terminach posiedzen.

Marian Dragon (Fundacja Rytm Gliwice) na pytanie o wiodgce osrodki w Polsce pod wzgledem
funkcjonowania rad dziatalnosci pozytku publicznego, uzyskat odpowiedz, ze sg nimi m.in. Dgbrowa
Goérnicza, todz, Elblagg. Z kolei Gliwice sg bardzo ciekawe pod katem istnienia i funkcjonowania
zespotdéw branzowych.

Jézef Gogolinski (Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych, Inwalidéw, Ich Opiekundow i Przyjaciét
,SON”) wspomniat poczatki istnienia GCOP, kiedy organizacje raczej niechetnie na niego spogladaty,
widzgc w nim raczej instytucje kontroli wobec organizacji. Dopiero po czasie zorientowali sie, ze tak
nie jest i teraz chetnie korzystajg ze szkolen, spotkan, pomocy doradcéw, fachowcéw. Zaapelowat, by
przedstawiciele organizacji byli takze swiadomymi obywatelami i zwracali uwage na to, co sie dzieje
w ich otoczeniu, a nie ograniczali sie tylko do swojej dziatalnosci stowarzyszeniowej.

A. Lipiec poprosita, aby zespoty branzowe/organizacje wysytaty mailem swoje sprawy do MRDPP,
a Rada uwzgledni je w programie posiedzen.

Nastepnie wywigzata sie dyskusja na temat zasady pomocniczosci, czy Urzad powinien bardziej
pomagaé organizacjom czy organizacje powinny ktas¢ nacisk i wskazywaé na swojg spoteczng
uzytecznos$¢ Urzedowi. Ryszard Miiller (Fundacja Zakatek Pokolen) przedstawit negatywng opinie nt
kontaktéw z Urzedem Miejskim w Gliwicach jako takim, ktéry nie rozmawia z ludzmi, wie najlepiej, jak
co$ powinno by¢ zrobione, nie dostrzega problemu, nie zauwaza ludzi. Z doswiadczen wspdtpracy z
innymi samorzadami wynika, ze rézna jest interpretacja prawa i w innych miastach, mimo tych samych
przepiséw, dang sprawe udaje sie zatatwic¢ pozytywnie, podczas gdy u nas sie nie da.

A. Lipiec zaproponowata, aby organizacje w przypadku problemdédw w kontakcie z administracja
zwrocity sie do MRDPP, w ktérej zasiadajg i urzednicy i radni. By¢ moze w taki sposdb szybciej
i pozytywnie uda sie rozwigzaé sprawe. R. Tru$ dodat, ze zapraszanie urzednikédw na spotkania
zespotow branzowych moze by¢ takim dobrym polem do dialogu z samorzgdem.

Urszula Mazurowska (Fundacja Maszkety) chciataby, aby w internecie byto miejsce, w ktérym sg
opisane wszystkie procedury zwigzane z zatatwianiem sprawy, wraz z podaniem terminéw realizacji.
(Niektére  z  zadan sq opisane w  kartach ustug  publicznych w  SEKAP



https://www.sekap.pl/katalog.seam?trejld=12&actionMethod=urzedy.xhtm|%3ApeupAgent.selectTe
mpRej&cid=16184)

M. Dragon zapytat czy istnieje jakas ptaszczyzna wspodtpracy z innymi radami. R. Trus odpowiedziat, ze
owszem, s3 powotane wojewddzkie rady dziatalnosci pozytku publicznego. Jedynie wojewddztwo
$laskie nie posiada takiej rady, ale juz zostat ztozony wniosek o jej powotanie.

Radostaw Trus podkreslit jeszcze raz, ze chciatby, aby motorem napedowym Rady byty zespoty
branzowe. Z kolei one miatby byé tworzone w momencie, kiedy zaistnieje potrzeba, przez organizacje,
ktdre faktycznie chca dziataé oraz by przyjmowaty nowe, chetne osoby w dowolnym czasie. Wspélnie
powinien zosta¢ wypracowany model zaktadajacy skupienie gtéwnych dziatan w zespotach
branzowych, ktére pomagajg Radzie w artykutowaniu opinii, inicijowaniu wnioskéw przedstawianych
nastepnie Radzie Miejskiej i w Urzedzie Miejskim. Wyrazit nadzieje, ze na kazdym posiedzeniu bedg
obecni przedstawiciele zespotéw branzowych. Nastepnie poprosit zgromadzonych o stowo
komentarza/pytanie/sugestie. Oto jakie mysli, pytania i opinie sie pojawity:

e Jak utatwic¢ wspdtdziatanie organizacji z administracjg?

e Wspodtpracujmy z MRDPP, zeby miata pozytywne rezultaty.

e Natym spotkaniu otwarcie i szczerze méwimy o problematycznych kontaktach z Urzedem. Oby
dziatalnos¢ MRDPP dobrze wptywata na poprawe tych relacji.

e Czy mozemy miec korzys¢ ze wspdtpracy z wiodgcymi radami pozytku w Polsce?

e Oby Rada wypracowata dobry model dziatania i zajmowata sie tym, czym powinna.

e Zeby leniwi urzednicy nie zrzucali obowigzkéw na organizacje pozarzadowe.

e Niech zespoty branzowe majg wiekszg elastycznos¢, np. tatwiejszg droge oddolnego podziatu.

e Dobrze jest wiedzieé, ze w miescie istnieje taka Rada, wiadomo do kogo mozna sie zwrdcic.
Wiedza o swoim miescie jest wazna.

e Oby Rada byta preznie dziatajgcym organem.

e Chcemy by przedstawiciel Wydziatu Zdrowia przyszedt na spotkanie zespotu branzowego.

e Wszystko co zostato na tym spotkaniu przedstawione jest dobre.

Plan pracy MRDPP na najblizszy czas:

e system organizacji pracy zespotéw branzowych,

e system procedur konkursowych i pozakonkursowych (apel o udziat przedstawicieli organizacji
w komisjach konkursowych),

e doskonalenie modelu wspétpracy.

Zapraszamy do odwiedzenia strony MRDPP: www.mrdpp.gliwice.pl oraz do kontaktu poprzez e-mail:
mrdpp@gcop.gliwice.pl
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